	ОТЧЕТ

	о реализации муниципальной программы

	«Развитие культуры в Бисертском городском округе до 2024 года»

	Достижение целевых показателей муниципальной программы за IV квартал 2021  г. (отчётный период)



	№ строки
	Цели, задачи и целевые показатели
	Единица измерения
	Значение целевого показателя
	Процент выполнения
	Причины отклонения от планового значения

	
	
	
	план
	факт
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Подпрограмма 1. Развитие культурно-досуговой деятельности

	2
	Цель 1. Повышение доступности и качества оказываемых услуг населению в сфере культуры

	3
	Задача 1.1. Расширение участия населения в культурной жизни, обеспечение условий для творческой реализации граждан

	4
	Число посещений культурно-массовых мероприятий в КДУ
	тыс.посещений
	33,52
	9,289
	27,7
	Условия ограничительных мер проведения массовых мероприятий в период пандемии по коронавирусной инфекции

	5
	Число культурно-массовых мероприятий 
	единиц
	161
	161
	100,0
	 

	6
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	шт.
	13
	13
	100,0
	 

	7
	Число молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 от 30 лет 
	человек
	760
	760
	100,0
	 

	8
	Число посещений парков культуры и отдыха 
	тыс.посещений
	0,44
	0,98
	222,7
	В период ограничительных мер проведение массовых мероприятий было разрешено на свежем воздухе

	9
	Число посещений иных культурных мероприятий
	тыс.посещений
	0,92
	0,92
	100,0
	 

	10
	Количество обращений к порталу "Культура Урала.РФ" на территории Бисертского городского округа
	единиц
	160
	224
	140,0
	

	11
	Задача 1.2. Обеспечение условий для функционирования учреждения

	12
	Процент обеспеченности условий для функционирования учреждения
	%
	100
	100
	100,0
	 

	13
	Соотношение заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по экономике Свердловской области.
	процентов
	100
	102,62
	102,6
	 

	14
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры 
	процентов
	96
	96
	100,0
	 

	15
	Количество качественных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", позволяющих получать информацию об отечественной культуре
	объем размещенной информации,процентов
	100
	100
	100,0
	 

	16
	Число лауреатов международных конкурсов и фестивалей в сфере культуры 
	количество дипломов,шт.
	8
	8
	100,0
	 

	17
	Доля муниципальных учреждений культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии
	процентов
	100
	100
	100,0
	 

	18
	Доведение средней заработной платы работников муниципального учреждения культуры до средней заработной платы по экономике в Свердловской области
	руб
	38464
	39473
	102,6
	 

	19
	Задача 1.3. Обеспечение в полном объеме расходных полномочий и исключение встречных финансовых потоков

	20
	Освобождение от уплаты земельного налога организаций
	%
	100
	100
	100,0
	 

	21
	Подпрограмма 2. Развитие музейной деятельности

	22
	Цель 2. Сохранение, пополнение, изучение и популяризация историко-культурного наследия Бисертского городского округа, модернизация деятельности музея.

	23
	Задача 2.1. Обеспечение условий для доступа граждан к культурным ценностям и информационным ресурсам музея.

	24
	Число посещений музеев
	тыс.посещений
	5,3
	4,936
	93,1
	Условия ограничительных мер проведения массовых мероприятий в период пандемии по коронавирусной инфекции

	25
	Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных коллекций
	ед.
	14
	14
	100,0
	 

	26
	Создание экспозиций (выставок) музеев,организация выездных выставок
	выставок
	22
	22
	100,0
	 

	27
	Доля муниципальных музеев, имеющих веб-сайт в сети Интернет, в общем количестве муниципальных музеев муниципального образования
	процентов
	100
	100
	100,0
	 

	28
	Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда
	процентов
	100
	100
	100,0
	 

	29
	Соотношение заработной платы работников учреждений культуры (музея) к средней заработной плате по экономике Свердловской области.
	процентов
	100
	98,07
	98,1
	 

	30
	Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов
	ед.
	98
	98
	100,0
	 

	31
	Доведение средней заработной платы работников муниципального учреждения культуры до средней заработной платы по экономике в Свердловской области
	руб
	38464
	37721
	98,1
	 

	32
	Подпрограмма 3. Развитие библиотечной деятельности

	33
	Цель 3. Предоставление пользователям (читателям) широкой и полной информации, необходимой для решения различных жизненных проблем.

	34
	Задача 3.1. Снижение барьеров (физических, интеллектуальных, технических, организационных и межличностных) доступности получения пользователям (читателям) необходимой им информации и библиотечных услуг

	35
	Число посещений библиотек
	тыс.посещений
	19,70
	25,435
	129,1
	 

	36
	Формирование,учет,изучение,обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотеки
	тыс.ед.
	23,247
	23,247
	100,0
	 

	37
	Библиографическая обработка документов и создание каталогов
	ед.
	1400
	1400
	100,0
	 

	38
	Доля муниципальных библиотек, имеющих веб-сайты в сети Интернет, через которые обеспечен доступ к имеющимся у них электронным фондам и электронным каталогам, от общего количества этих библиотек
	процентов
	100
	100
	100,0
	 

	39
	Соотношение заработной платы работников учреждений культуры (библиотеки) к средней заработной плате по экономике Свердловской области.
	процентов
	100
	99,52
	99,5
	 

	40
	Доведение средней заработной платы работников муниципального учреждения культуры до средней заработной платы по экономике в Свердловской области
	руб
	38464
	38279
	99,5
	 

	41
	Подпрограмма 5. Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности

	42
	Цель 5. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности в учреждении культуры

	43
	Задача 5.1. Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»)

	44
	Количество добровольцев (волонтеров), вовлеченных в учреждение культуры
	человек
	12
	12 
	100,0
	 

	45
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования 
	единиц
	1
	1 
	100,0
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