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Положение об оплате труда работников МУК «ЦКД МБ и СД «Искра» Бисертского городского округа
Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Указом Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий год.
2. Положение устанавливает:

1) размеры окладов (должностных окладов) работников культуры;

2) наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

3) наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

4) условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера.
3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются настоящим Положением в пределах ФОТ с учетом разработанных показателей (критериев) оценки эффективности труда работников учреждения, которые устанавливаются в соответствии с локальными нормативными актами учреждения.
4. Заработная плата работника состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается, в пределах фонда оплаты труда.
 Размер заработной платы работников учреждения культуры не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

5. Штатное расписание муниципального учреждения культуры утверждается руководителем учреждения по согласованию с Главой Бисертского городского округа.
6. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения культуры формируется на календарный год на основании целевых показателей доведения средней заработной платы работников муниципального учреждения культуры до средней заработной платы в Свердловской области, с учетом установленных указами Президента Российской Федерации показателей соотношения заработной платы для данной категории работников, Муниципальной программы «Развитие культуры в Бисертском городском округе до 2027 года», утвержденной постановлением администрации от 01.11.13 № 471 (с изменениями). 

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда работников,
      занимающих должности согласно ПКГ (профессиональным квалификационным группам)
7. Размеры должностных окладов работников учреждения культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам – далее ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (приложение № 1, приложение № 2, приложение № 3 к настоящему Положению). 
8.  Надбавка к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждения культуры, из числа служащих, указанных в приложении № 1, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту.

Размеры надбавки за профессиональное мастерство в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работникам, прошедшим аттестацию:

высшая квалификационная категория - 0,15;

первая квалификационная категория - 0,10;

вторая квалификационная категория - 0,05.

Надбавка за наличие квалификационной категории не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

9. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении культуры.

Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5 процентов;

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10 процентов;

при выслуге лет свыше 5 лет - 15 процентов.
Основанием для установления надбавки за выслугу лет является приказ о приёме на работу, трудовая книжка работника
10.  Специалистам учреждения культуры за работу  в поселках городского типа,  а также специалистам, осуществляющим работу в обособленных структурных подразделениях учреждения культуры, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры окладов (перечень специалистов указан в приложении № 4  к настоящему Положению). Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

11. С учетом условий труда работникам учреждений культуры, занимающим должности согласно ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570, от 29.05.2008 г № 247н, от 29.05.2008г. № 248н, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

12. Работникам учреждений культуры выплачиваются премии, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

Глава 3.  Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения культуры и главного бухгалтера 

13. Заработная плата руководителя учреждения культуры и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения культуры и главного бухгалтера определяется в соответствии с Приложением № 5 к настоящему Положению и устанавливается трудовым договором.

Соотношение средней заработной платы руководителя и главного бухгалтера и средней заработной платы работников муниципального учреждения культуры, формируемых за счёт всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.
Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утверждённой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учёта. 
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения культуры, главного бухгалтера и средней заработной платы работников учреждения культуры (без учета заработной платы руководителя и главного бухгалтера) устанавливается администрацией Бисертского городского округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в кратности от 1 до 6.
14. С учетом условий труда руководителю учреждения культуры и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.
15. Премиальные выплаты устанавливаются руководителю учреждения культуры в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы учреждения культуры и результативности деятельности самого руководителя согласно приложению № 6 к настоящему Положению.
16. Руководителю, главному бухгалтеру учреждения культуры устанавливается: стимулирующая надбавка за выслугу лет в соответствии с п.9 гл.2 настоящего Положения.
17. Главному бухгалтеру устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения в пределах установленного уровня соотношения средней заработной платы главного бухгалтера и работников учреждения культуры на финансовый год с учетом показателей (критериев) оценки эффективности труда, установленных локальным актом учреждения.
18. Руководителю, главному бухгалтеру на основании их письменного заявления и распоряжения работодателя может выплачиваться материальная помощь согласно пункту 27 главы 6 настоящего Положения.
Глава 4. Порядок и условия установления выплат
 компенсационного характера 
19. Оплата труда работников учреждения культуры, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях" с изменениями, внесенными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.12.2008 № 738н, от 17.09.2010 № 810н, от 20.02.2014 № 103н, работникам учреждения культуры могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

20. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждения культуры в процентном отношении или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации (при этом руководитель учреждения культуры принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда). Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством.

21. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения культуры при осуществлении следующих условий и в следующих размерах:

1) занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, - в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, по результатам специальной оценки условий труда не менее 4 процентов к окладу (должностному окладу), определенному для различных видов работ с нормальными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 N 403/20-155 "О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР" - в размере 15 процентов к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями и начисляется на все выплаты, предусмотренные в настоящем положении, в том числе выплаты стимулирующего и компенсационного характера;

3) при выполнении работ различной квалификации - в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации;

при выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации;

4) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, - в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;

размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах средств, выделенных учреждению культуры на оплату труда работников;

5) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад) в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

6) за работу в ночное время - в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время".

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (ночным считается время с 22 часов до 06 часов).

Минимальный размер доплаты - 20 процентов части оклада за час работы (части должностного оклада за час работы), часовой ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время. При этом исчисление части оклада за час работы (части должностного оклада за час работы) производится исходя из повышенного размера оклада (должностного оклада), без учета персонального повышающего коэффициента, иных доплат, надбавок и премий, установленных в трудовом договоре работника в соответствии с настоящим Положением;

Глава 5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам учреждения культуры 
22. Стимулирующая выплата по итогам работы за период- премия (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:
1) особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности;

2) выполнение особо важных и срочных работ;

3) интенсивность и высокие результаты работы;
4) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

5) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

6) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения культуры;

7) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения культуры;

8) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

9) участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;
10) особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения культуры);

       11) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
Стимулирующая выплата по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачивается в пределах фонда оплаты труда.
Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение стимулирующей выплаты по итогам работы за месяц.
23. Премирование работников учреждения культуры осуществляется на основании данного Положения и по решению комиссии, утверждённой приказом руководителя учреждения и оформляется приказом руководителя учреждения. Размеры и условия премирования по должностям устанавливаются в локальном нормативном акте учреждения, на основании разработанных показателей (критериев) оценки эффективности труда работников учреждения.
24. Единовременно может выплачиваться премия за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности в размере до 1(одного) оклада при:

- поощрении Правительством Свердловской области, присвоении почетных званий Свердловской области, награждении знаками отличия;
- награждении Почетной грамотой, знаками и другими ведомственными наградами Министерства культуры Свердловской области.
25. Руководителям Народных коллективов предусмотрена ежемесячная дополнительная стимулирующая надбавка за наличие у коллектива звания «Народный коллектив любительского художественного творчества» 20 процентов от оклада на период действия свидетельства, подтверждающего звание.

26. Суммарный размер стимулирующих премий, по всем вышеуказанным основаниям, не должен превышать 300 % от оклада.

Глава 6. Заключительные положения 
27. Из фонда оплаты труда работникам учреждения культуры может быть оказана материальная помощь за счет экономии фонда оплаты труда и при условии доведения средней заработной платы работников муниципального учреждения культуры до средней заработной платы в Свердловской области, с учетом установленных указами Президента Российской Федерации показателей соотношения заработной платы для данной категории работников, Муниципальной программы «Развитие культуры в Бисертском городском округе до 2027 года», утвержденной постановлением администрации от 01.11.13 № 471 (с изменениями)».
 Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения культуры и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения культуры на основании письменного заявления работника в пределах экономии по фонду оплаты труда. 

Материальная помощь выплачивается, в следующих случаях:
· в случае причинения работнику материального ущерба в результате чрезвычайных обстоятельств (факт стихийного бедствия, хищения и размер ущерба должны подтверждаться соответствующими документами);
· в связи со смертью работника;

· в связи со смертью близких родственников;

· работнику при увольнении в связи с выходом на пенсию;

· в связи с рождением ребенка;

· в связи с бракосочетанием;

· в связи с юбилеем (50,55,60 лет со дня рождения и последующие каждые пять лет);

· а также на другие социальные нужды.

В отдельном файле (изменения прописаны):
Приложение № 1
к положению

об оплате труда работников

МУК «ЦКД МБ и СД «Искра»
Бисертского городского округа

Должностные размеры окладов работников учреждения
на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.
	
	

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	
	

	1
	
	Заведующий  библиотекой
	12495,00
	
	

	2
	
	Заведующий культурно-досуговым отделом дома культуры
	12495,00
	
	

	
	
	Заведующий музеем
	
	
	

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	
	

	3
	
	Аккомпаниатор-концертмейстер 
	10914,00
	
	

	4
	
	Экскурсовод
	10914,00
	
	

	5
	
	Библиотекарь
	10914,00
	
	

	6
	
	Хранитель фондов
	10914,00
	
	

	7
	
	Звукооператор
	10914,00
	
	

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	
	

	8
	
	Культорганизатор 
	9490,00
	
	

	9
	
	Руководитель кружка
	9490,00
	
	


Приложение № 2
к положению

об оплате труда работников

МУК «ЦКД МБ и СД «Искра»
 Бисертского городского округа
Должностные размеры окладов работников учреждения 
на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
	№ п/п
	Квалификационный уровень

	Наименование должности
	Должностной оклад , руб.
	
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	1
	1КУ
	Документовед
	10864,00
	
	

	2
	1КУ
	Инженер-программист
	10864,00
	
	

	3
	1КУ
	Бухгалтер 
	10864,00
	
	

	4
	3КУ
	Специалист по закупкам
	11802,00
	
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	5
	3КУ
	Начальник хозяйственного отдела 
	8400,00
	
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	7
	1КУ
	Кассир       
	7429,00
	
	


Приложение № 3
к положению

об оплате труда работников

МУК «ЦКД МБ и СД «Искра»
 Бисертского городского округа
Должностные размеры окладов работников учреждения 
на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностной оклад в руб.
	
	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	1
	1КУ
	Электрик
	8082,00
	
	

	2
	1КУ
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	8082,00
	
	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	3
	1КУ
	Уборщик служебных помещений
	6686,00
	
	

	4
	1КУ
	Дворник
	6686,00
	
	


Приложение № 4
к положению

об оплате труда работников

МУК «ЦКД МБ и СД «Искра»
 Бисертского городского округа

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, КОТОРЫМ

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШЕННЫЙ НА 25 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕР ОКЛАДОВ ЗА РАБОТУ В ПОСЕЛКАХ ГОРОДСКОГО ТИПА, СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЁННЫХ ПУНКТАХ
1. Начальники (заведующие) отделов.
2.Заведующие секторами, филиалами, службами, объектами досуговой работы.

3. Хранитель фондов, художник, библиотекарь. 
4.Специалисты всех категорий: экскурсовод, культорганизатор, аккомпаниатор (аккомпаниатор-концертмейстер), инженер-программист, специалист по закупкам, бухгалтер, руководители студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам и другие специалисты, предусмотренные квалификационным справочником, в том числе звукооператор (согласно ПКГ, утверждённого приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»).
Приложение № 5
к положению

об оплате труда работников

МУК «ЦКД МБ и СД «Искра»
Бисертского городского округа
Должностные оклады руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера
	Должность
	Размер должностного оклада, руб.
	
	

	Директор
	24527,00
	
	

	Заместитель директора по патриотической деятельности
	19622,00
	
	

	Главный бухгалтер
	19622,00
	
	


Приложение № 6

к положению

об оплате труда работников

МУК «ЦКД МБ и СД «Искра»

 Бисертского городского округа

Целевые показатели эффективности деятельности

МУК «ЦКД МБ и СД «Искра», согласно которым устанавливаются премиальные выплаты руководителю

Таблица 1

	№п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения


	Размер премиальной выплаты к должностному окладу , %
	Периодичность

	1.
	Развитие материально-технической базы, повышение престижа учреждения
	до 25%
	Ежемесячно

	2.
	Наличие и обновление сайта , обеспечение его поддержки в актуальном состоянии ( обновление не менее 2 раз в месяц)
	до 25%
	Ежемесячно

	3.
	Отсутствие обоснованных претензий ( жалоб) по оказанию муниципальных услуг , исполнению административных регламентов
	 до 15%
	Ежемесячно

	4.
	Соблюдение сроков , порядка и качества предоставления статистической и бюджетной отчетности
	до 35%
	Ежемесячно

	5.
	Выполнение плана по показателям, определенными «Дорожной картой»
	до 15%
	Ежеквартально 

	6.
	Укомплектованность муниципального учреждения культуры квалификационными кадрами
	до 15%
	Ежеквартально 

	7.
	Эффективное использование муниципального имущества, переданного учреждению в оперативное управление
	до 15%
	Ежеквартально

	8.
	Отсутствие дебиторской и кредиторский задолженности
	до 5%
	Ежеквартально

	9.
	Отсутствие замечаний по целевому использованию бюджетных средств
	до 10%
	Ежеквартально

	10.
	Увеличение количества посетителей музея, библиотеки ,культурно-массовых мероприятий по сравнению с предыдущим годом
	до 10%
	Годовая 

	11.
	Выполнение муниципальной программы
	до 70%
	Годовая

	12.
	Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастах групп детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т.п. (% от общего числа проводимых мероприятий)
	до 20%
	Годовая


Таблица 2

	№п/п
	Виды премирования


	Номер строки целевых показателей
	Предельный размер от оклада (должностного оклада)

	   1.
	Ежемесячная премия
	1,2,3,4
	100%

	   2.
	Квартальная премия
	5,6,7,8,9
	60%

	3.
	Годовая премия
	10,11,12
	       до 100%


2

