ОТЧЕТ                                                                                                                                                                                     об исполнении 
«Плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции                                                                                                  МУК «ЦКД МБ и СД «Искра»  на 2025 год»
	№\п
	Наименование мероприятия
	Принятые меры

	1.

	1.1.
	Анализ нормативных правовых актов МУК «ЦКД МБ и СД «Искра» о противодействии коррупции в целях приведения их в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации
	Разработаны локальные и нормативные акты по противодействию коррупции в МУК ЦКД МБ и СД «Искра» План  по минимизации коррупционного риска в МУК«ЦКД МБ и СД «Искра», Приказ № от 24 .12.2025


	1.2.
	 Ознакомление граждан, поступающих на работу в  МУК «ЦКД МБ и СД «Искра» (в т.ч. по гражданско-правовым договорам) с антикоррупционной политикой учреждения
	При приеме на работу, сотрудники приглашаются на  заседание комиссии по противодействию коррупции .

	1.3.
	 Участие работников в заседаниях комиссии по противодействию коррупции МУК «ЦКД МБ и СД «Искра»  ознакомление с протоколами по итогам заседаний
	Ежеквартально проводилось заседание. Всего было проведено 4 заседания

	1.4.
	Оказание работникам учреждения консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению
	По мере необходимости проводились беседы с вновь поступившими работниками.

	1.5.
	Информирование работниками работодателя о случаях склонения и совершения коррупционных правонарушений и порядок рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных механизмов «обратная связь»
	В течение года совершения коррупционных правонарушений не наблюдалось.

	2

	2.1
	Разъяснение работникам требований соблюдения антикоррупционного законодательства
	Ежеквартально с работниками проводились разъяснительные беседы по соблюдению требований антикоррупционного законодательства

	2.2.
	Информирование работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта
	В течении года конфликтов не возникало.

	2.2. 
	Обучение работников МУК «ЦКД МБ и СД «Искра» работе с информацией, размещенной на официальном сайте МУК «ЦКД МБ и СД «Искра»
	Ежеквартально проводилась беседа о работе с информацией на официальном сайте.

	3.

	3.1
	Информирование граждан о работе комиссии по противодействию коррупции
	Информация о работе комиссии доводилась до сведения граждан по мере необходимости.

	3.2
	Информирование граждан о работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	По мере проведения заседаний.                                              Всего было проведено 4 заседания комиссии.

	3.3
	Проведение  мероприятий, по противодействию коррупции 
	 В течении года было проведено два он-лайн мероприятия  и три оф-лайн мероприятие по противодействию коррупции. Все информация выложена на официальном сайте МУК «ЦКД МБ и СД «Искра»

	4.

	4.1
	Анализ реализации плана по противодействию коррупции, подготовка протоколов  комиссии по противодействию коррупции
	   Отчет по исполнению Плана был заслушан и принят на заседании комиссии 26 декабря 2025г.

	4.2
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
	Контроль осуществлялся в течении года

	5.
	Мероприятия по противодействию коррупции
	

	5.1
	Предоставление гражданам по их запросам информации о муниципальных программах в сфере культуры и досуга, о нормативных правовых актах учреждения, регулирующих отношения в данных сферах, о состоянии учреждения
	Ежегодно до 30 декабря. 
Прием граждан осуществлялся раз в неделю по пятницам с 15.00-17.00

	5.2
	Своевременное размещение антикоррупционных документов на официальном сайте учреждения
	В течении года размещались Протоколы заседания антикоррупционной комиссии. 
Был снят один ролик по противодействию коррупции.

	5.3
	Своевременное обновление информации на странице отведенной для информации антикоррупционной направленности на официальном сайте учреждения.
	Информация на официальном сайте обновлялась по мере поступления документов.










